FREGUESIA DE MOREIRA

AVISO

1 - Por despacho de 03/07/2026 do Presidente da Junta de Freguesia de Moreira, Jodo
Alexandre Gandra Ferreira, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da
publicacdo do presente aviso, procedimento concursal para a constituicdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em func¢ées publicas a termo certo, a
tempo parcial — 17.5 horas semanais, conforme Mapa de Pessoal para 2026 da Freguesia de
Moreira, aprovado por deliberacdo de 11 de maio de 2026.

2 - Caracterizacdo do posto de trabalho conforme mapa de pessoal da Freguesia de Moreira,
aprovado por deliberacdo de 11 de maio de 2026, respetivamente:

Um Assistente Técnico da drea funcional: "Exerce Func¢bes de grau 2 de complexidade
funcional, de natureza executiva, abrangendo o atendimento ao publico, expediente, arquivo,
apoio administrativo, atendimento ao publico (Espaco Cidadao; Local do Cidaddo; Ponto CTT e
Payshop)".

3 - Local de trabalho: Freguesia de Moreira.

4 - Determinacdo do posicionamento remuneratério: Posicao 1, Nivel 7, da Carreira, prevista
na Tabela Remuneratdria Unica.

4.1 — Os/as candidatos/as detentores de vinculo de emprego publico devem informar
previamente a Freguesia de Moreira da remuneragdo base, carreira e categoria que detém na
sua situacdo juridico-funcional de origem.

5 - Legislacdo aplicavel - Lei n.235/2014, de 20 de junho, Portaria n.2233/2022, de 9 de
setembro e Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.24/2015, de
7 de janeiro. De acordo com a Secretaria de Estado da Administracdo Publica, as autarquias
locais estdo dispensadas de consultar a Direcdo Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em
Funcdes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de pessoal em
situacdo de requalificacao.

6 - Ndo podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem
integrados/as na carreira e categoria e, ndo se encontrando em situagdo de requalificacdo,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Moreira
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

7 - Requisitos de admissdo: os requisitos de admissdo sao:

a. Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou
convengao internacional;

b. Ter 18 anos de idade completos;

c. Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito para o exercicio das funcdes
gue se propde desempenhar;

d. Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;

e. Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatodria.

Fundamentacao legal - art.2 17.2 da LTFP.

7.1 - Nivel habilitacional: 122 Ano ou equivalente, nos termos da legislacdo em vigor.

7.2 - Os/as candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data limite de
apresentacao das respetivas candidaturas.



8 - Formalizagdo de candidaturas: informa-se que a publicitagdo integral dos procedimentos,
sera efetuada em formato eletréonico em www.jf-moreira.com e em www.bep.gov.pt e a
respetiva candidatura para o endereco eletrénico: geral@jf-moreira.com .

8.1 - Para efeitos de notificagdo dos/as candidatos/as sera utilizado o correio eletrénico
constante do formulario eletrénico de candidatura.

9 - A submissdo da candidatura devera ser acompanhada de curriculum vitae e ainda dos
seguintes elementos em formato PDF:

a) Certificado, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito, das
habilitacGes exigidas no ponto 7.1 do presente aviso de abertura, sob pena de exclusao.

Os/as candidatos/as possuidores de habilitacdes literdrias obtidas em pais estrangeiro deverdo
submeter, em simultaneo, documento comprovativo das habilitacdes correspondente ao
reconhecimento das habilitacGes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel,
sob pena de exclusao.

b) Documentos comprovativos das acdes de formacao relacionadas com o contetdo funcional
do posto de trabalho e frequentadas nos ultimos cinco anos, onde conste a data de realizacao
e duracao das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas.

c) Declaracgdo(des)/documento(s) de experiéncia profissional que comprove(m) grau de
adequacéo entre as fungdes/atividades ja exercidas e as atividades caracterizadoras do posto
de trabalho a preencher.

d) Declaragdo emitida pelo servico publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste:
a modalidade de vinculo de emprego publico, a descricdo das atividades/func¢des que
atualmente executa e a identificagdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a
identificacdo da respetiva remuneracao reportada ao nivel e posicdo remuneratdria auferidos
(documento apenas aplicavel a trabalhadores com contrato de trabalho em fung¢des publicas).
9.1 - A ndo submissdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como
dos que sejam indispensaveis para efetuar a analise da candidatura, determina a exclusdo do
procedimento concursal.

10 - Os/as candidatos/as que exercem fungdes na Junta de Freguesia de Moreira ficam
dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas a), b) e c) do ponto anterior,
desde que refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

11 - Métodos de Selegdo:

a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

11.1 - Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

11.2 - Ao abrigo do disposto no art.2 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, todos os
métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatdrio, pelo que serao
excluidos os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer um
dos métodos, um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases,
bem como os que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo.

11.3 - Avaliacdo Curricular: visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional e tipo de fun¢des exercidas,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada. A avaliacdo curricular sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracgdo até as centésimas e resultara da média
aritmética ponderada das classificacdes obtidas na avaliagcdo dos seguintes parametros:

¢ Habilitacbes Académicas — HA;

¢ Formacgao Profissional — FP;

e Experiéncia Profissional — EP;

De acordo com a seguinte féormula:

AC=(HA+FP+2EP)/4
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Em que:

Habilitagdes Académicas (HA): Sera ponderada a habilitagdo académica de base até ao limite
de 20 valores:

Habilitages Académicas Valoragao

129 ano ou equivalente, de acordo com o estipulado no n.2 2 do art.2 34.2 da LTFP. 20 valores
Formacao Profissional (FP): é considerada desde que relacionada com a area do presente
posto de trabalho e obtidas nos ultimos 5 anos.

Sao consideradas a¢des comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duracdo da acao e a data de realizacao.
Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duracao da formacao,
considerar-se-a que cada dia de formacao é equivalente a seis horas e cada semana a cinco
dias.

Este parametro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacao Profissional Valoragao

Sem acdes de formacao frequentadas ou ndo relacionadas com a area 8 valores

Participacdao em acées de formacado relacionadas com o posto de trabalho, com duracdo total
entre 1 a 10 horas 10 valores

Participacdao em acées de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com duracdo total
entre 11 a 20 horas 12 valores

Participacdo em agGes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracdo total
entre 21 a 30 horas 14 valores

Participacdo em acGes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, superior a 31 horas
16 valores

Participacdo em acGes de formacao relacionadas com o Espaco Cidaddo, com duragdo total
superior a 40 horas 20 valores

Os valores ndo sao cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-
se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional (EP): avaliada tendo em consideracdo o exercicio efetivo de fungoes,
desde que devidamente comprovadas, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20
valores, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragdo

Sem experiéncia profissional. 10 valores

Experiéncia profissional < 1 ano 12 valores

Experiéncia profissional = 1 e < 2 anos 14 valores

Experiéncia profissional =2 e < 3 anos 16 valores

Experiéncia profissional =a 3 e <4 anos 18 valores

Experiéncia profissional >= 4 anos 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob
pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliacdo curricular.

As ponderacGes dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de sele¢do traduzem a
importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderacdo é a que permite a melhor avaliagdo profissional dos/as candidatos/as nas areas
relativas aos postos de trabalho para que o procedimento foi aberto.

11.4 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: Visa obter informacgdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do
perfil de profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia.

A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20



valores, com expressao até as centésimas. A avaliagao final da Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias resultard da média aritmética ponderada/simples das classificacbes obtidas na
avaliacdo das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte formula:

EAC=(A+B+C+D+E+F)/6

A. Realizacdo e orientacdo para resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com
eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Procura atingir os resultados desejados.

2. Realiza com empenho as tarefas que |he sdo distribuidas.

3. Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades.

4. E persistente na resolucdo dos problemas e dificuldades.

B. Responsabilidade e compromisso com o servico: visa avaliar a capacidade para reconhecer o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas
e atividades de forma diligente e responsavel.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Compreende a importancia da sua fun¢do para o funcionamento do servico e procura
responder as solicitagGes que Ihe sdo colocadas.

2. Responde com prontiddo e com disponibilidade.

3. E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico,
nomeadamente no que se refere a assiduidade e horarios de trabalho.

4. Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.

C. Organizacdo e método de trabalho: visa avaliar a capacidade para organizar as suas tarefas e
atividades e realiza-las de forma metddica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Verifica, previamente, as condigdes necessarias a realizagdo das tarefas.

2. Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada execucdo do trabalho.
3. Reconhece o que é prioritdrio e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses
critérios.

4. Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que
utiliza.

D. Otimizag¢do de recursos: visa avaliar a capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de
trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposic¢ao.

2. Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para redugdo de desperdicios e de
gastos supérfluos.

3. Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, promovendo a
reducdo de custos de funcionamento.

4. Zela pela boa manutencao e conservacao dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras e condicdes de operacionalidade.

E. Relacionamento interpessoal: visa avaliar a capacidade para interagir, adequadamente, com
pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e
gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Tem um trato cordial e afdvel com colegas, superiores e os diversos utentes do servico.

2. Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas.



3. Perante conflitos mantém um comportamento estavel e uma postura profissional.
4. Afirma-se perante os outros, sem ser autoritdrio nem agressivo.

F. Conhecimentos e experiéncia: visa avaliar a capacidade aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e
atividades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e profissionais necessarios as exigéncias do
posto de trabalho.

2. Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificas da sua area de atividade.

3. Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos
procedimentos da sua atividade.

4. Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor
corresponder as exigéncias do servico.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da
mesma, nos seguintes termos:

¢ 20 Valores: Nivel Excelente;

¢ 18 Valores: Nivel Muito Bom

¢ 16 Valores: Nivel Bom;

¢ 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;

¢ 12 Valores: Nivel Satisfaz;

¢ 10 Valores: Nivel Suficiente

¢ 8 Valores: Nivel Fraco;

¢ 4 Valores: Nivel Insuficiente.

12 - A ordenacado final dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracgdo até as centésimas e resulta da seguinte férmula:

OF = ( 60AC + 40EAC ) / 100

Legenda: OF - Ordenacdo Final; AC - Avaliagdo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias.

13 - Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no art.2 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o
empate apds aplicacdo dos referidos critérios, serao utilizados os seguintes:

1.2 Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia "Conhecimentos e
experiéncia";

2.2 Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia “Realizagdo e orientag¢do para
resultados”;

3.2 Candidato com a melhor classificacdo obtida na competéncia "Organizacdo e método de
trabalho".

4.2 Candidato com a classificacdo final da habilitacdo exigida mais elevada.

14 - O Juri deliberou, ainda, que as comunica¢des/notificacdes efetuadas aos/as candidatos/as
sejam realizadas pela Junta de Freguesia de Moreira.

15 - A lista dos resultados obtidos em cada método de sele¢do sera divulgada na pagina
eletrdnica da Junta de Freguesia.

16 - Composigao do Juri:

Presidente: Luis Filipe Cardoso Felgueiras, Tesoureiro da Junta de Freguesia de Moreira.
Vogais Efetivos: Sara Fernandes Caldas, Secretdria da Junta de Freguesia de Moreira e Vasco
Alexandre Conde Rodrigues, Presidente da Assembleia de Freguesia de Moreira.



Vogais Suplentes: Pedro Emanuel Afonso Condessa, Técnico Superior dos Recursos Humanos
do Municipio de Mongdo e Luis Daniel dos Santos Nunes, Chefe de Divisdo do Municipio de
Mongao.

17 — Os/as candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as nos termos da Portaria n.2
233/2022 e do Cddigo do Procedimento Administrativo, para a realizagdo da audiéncia prévia.
Para o efeito, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo eletrénico disponivel
na pagina eletrdnica da Junta de Freguesia.

18 - A lista unitaria de ordenacao final, apds homologacao, serd divulgada no atrio da Junta de
Freguesia de Moreira, sita na Rua da Igreja 135, Moreira e disponibilizada na pagina eletrénica
da Junta de Freguesia, www.jf-moreira.com.

19 - “A Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo”, cfr. Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de margo, em
cumprimento da alinea h) do art.2 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa.

O Presidente da Junta de Freguesia, 03 de julho de 2026
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